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Cuenta de ahorros de salud 
Límites de contribución y reglamentos del IRS 
El Servicio de Impuestos Internos (Internal Revenue Service, IRS) 
establece la cantidad máxima en dólares que puede elegir y 
contribuir a una cuenta de ahorros de salud (Health Savings 
Account, HSA). El límite de contribución anual para el año 2026 es el 
siguiente: 

Cobertura individual - $4,400 
Cobertura familiar - $8,750 

Nota: Si tiene 55 años o más, es elegible para hacer una 
contribución anual de actualización, lo que le permite contribuir 
con $1,000 adicionales además de los límites de contribución anual 
mencionados. Para determinar su contribución, le recomendamos 
que se fije una meta que establezca para qué planea usar su HSA. 
Tenga en cuenta que no está obligado a tomar esa decisión y que 
puede cambiar el monto de su contribución en cualquier momento. 

 
 

 
Dinero destinado a gastos de salud 
Revise cuánto gastó el año pasado en gastos de salud 
elegibles para determinar su elección. 

 
 
 

Ahorre para futuros gastos de salud 
¿Cuánto es el deducible de su plan de salud de alto deducible 
(HDHP)? ¡Ese sería un excelente punto de partida! 

 

 
Ahorre en impuestos de 
3 maneras 
La cuenta de ahorro de salud 
(Health Savings Account, 
HSA) es única porque le 
permite ahorrar en impuestos 
de tres maneras. El dinero 
que usted contribuye, sus 
ganancias de inversiones y 
retiros para gastos elegibles 
están todos libres de 
impuestos, lo que la convierte 
en una poderosa herramienta 
de ahorro y retiro. 

 
 
 
 

Disponibilidad de fondos y 
cambios en su elección 
Los fondos de la HSA están 
disponibles para gastar, 
ahorrar o invertir después de 
haber sido deducidos de su 
cheque de pago y aportados 
a su HSA. Usted puede 
ajustar sus deducciones o 
contribuciones de nómina en 
cualquier momento, sin tener 
que dar explicaciones. 

 

 

Invertir para la jubilación 
Determine cuánto dinero de la planificación de la jubilación 
puede apartar de su sueldo, antes de impuestos. Establezca 
su contribución y olvídese, como lo haría con un 401(k), Roth 
IRA, etc. 

 
 

Híbrido 
Elija y ahorre suficiente dinero para cubrir su deducible del 
plan de salud con deducible alto (High-Deductible Health 
Plan, HDHP), en caso de que lo necesite, estableciendo 
su umbral de inversión para reflejar su cantidad deducible. 
Invierta cualquier contribución que esté por encima para 
construir su colchón de ahorros para la jubilación. 

 
Ahorros privados 
La HSA es su cuenta de 
ahorros privada. Los fondos 
se traspasan año a año. 
Y si cambia de empleador, 
su HSA se queda con usted. 
Tampoco hay ningún 
requisito de presentar 
recibos o pruebas para sus 
compras calificadas. 

 

 


